
ŠIAULIŲ REGBIO IR ŽOLĖS RIEDULIO AKADEMIJOS  
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO  

2025 M. ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 
 
Eil. 
Nr. 

Veiksmų plano 
pavadinimas  

Tikslas  Vykdytojas Vykdymo 
laikas 

Laukiamas 
rezultatas 

Rezultatas 

1. Akademijos interneto 
svetainėje skelbiama 
korupcijos prevencijos 
veiksmų planas ir jos 
įgyvendinimo priemonių 
planas 

Padėti išvengti korupcijos 
pasireiškimo atvejus. 
Informuoti Akademijos 
bendruomenę apie 
Akademijoje vykdomą 
antikorupcijos programą 

Raštinės vedėja  I ketvirtis Akademijos 
bendruomenė 
supažindinama su 
prevencinėmis 
priemonėmis 
korupijos 
pasireiškimui 

Akademijos bendruomenė 
susipažino su korupcijos 
prevencijos veiksmų planu 
ir jos įgyvendinimo 
priemonių planu bei 
prevencinėmis 
priemonėmis korupcijai 
atpažinti. 

2. Informacijos skelbimas 
apie laisvas darbo vietas 
Akademijoje 

Skelbti informaciją 
Akademijos internetinėje 
svetainėje 

Raštinės vedėja  Esant 
laisvoms 
darbo 
vietoms 

Užtikrinamas 
priėmimo į darbą, 
konkursų 
skaidrumas 

Esant laisvoms darbo 
vietoms skelbiama 
Akademijos internetinėje 
svetainėje. 

3. Galimybių sudarymas 
treneriams dalyvauti 
semiruose/mokymuose 
apie antikorupcinio 
ugdymo programos 
integravimą į sportinį 
ugdymą 

Stiprinti darbuotojų viešųjų 
ir privačių interesų 
derinimą 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, sporto 
instruktorius 

Visus metus Akademijos 
darbuotojai bus 
geriau informuoti 
apie korupcijos 
prevencijos sistemą 
ir konkrečias 
prevencines 
priemones 

Akademijos darbuotojai 
informuoti apie korupcijos 
prevencijos sistemą ir 
konkrečias prevencines 
priemones. 

4. Racionaliai naudojamos 
biudžeto lėšos, skaidri 
aprūpinimo inventoriumi 
ir apranga sistema 

Užtikrinti skaidrų 
inventoriaus ir aprangos 
įsigijimą 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ūkio reikalams, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui,  
sporto 

Pagal poreikį Akademijos 
sprendimai atviri, 
skaidrūs ir 
prieinami 
bendruomenei 

Vykdomi viešieji pirkimai 
perkant inventorių bei 
aprangą. 



instruktorius 
5. Darbuotojų pareigybių 

aprašymų, darbo tvarkos 
taisyklių peržiūra ir esant 
būtinybei, įtrauktos 
antikorupciniu požiūriu 
svarbios nuostatos bei 
teisinės atsakomybės 
priemonės 

Apibrėžti nuostatas ir 
teisines atsakomybes 

Direktorius Pagal poreikį Apibrėžtos 
darbuotojų 
nuostatas ir teisines 
atsakomybes 

Atnaujintas Etikos ir 
antikorupcinio elgesio 
kodeksas. Parengtas 
dovanų, gautų pagal 
tarptautinį protokolą ar 
tradicijas, taip pat 
reprezentacijai skirtų 
dovanų perdavimo, 
vertinimo, registravimo, 
saugojimo ir eksponavimo 
tvarkos aprašas. 

6. Akademijos vadovo 
metinės veiklos 
pristatymas 
bendruomenei 

Supažindinti Akademijos 
bendruomenę, reaguoti į 
teikiamus siūlymus 

Direktorius  I ketvirtis Akademijos 
sprendimai atviri, 
skaidrūs ir 
prieinami 
bendruomenei 

Metinė direktoriaus 
veiklos ataskaita pristatyta 
Akademijos 
bendruomenei. 

7. Viešųjų pirkimų įstatymo 
nuostatų laikymasis 

Užtikrinti viešųjų pirkimų 
įstatymo nuostatų 
laikymąsi 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ūkio reikalams  

Visus metus Užtikrintas 
viešumas 

Viešieji pirkimai vykdomi 
laikantis Viešųjų pirkimų 
įstatymo. 

8. Skaidrus gautų labdaros, 
paramos, spec. lėšų 
panaudojimas 

Užtikrinti skaidrų lėšų 
naudojimą 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ūkio reikalams 

Visus metus Užtikrintas 
viešumas 

Panaudotų lėšų ataskaitos 
skelbiamos Akademijos 
internetinėje svetainėje.  

 


