SIAULIU REGBIO IR ZOLES RIEDULIO AKADEMIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU VEIKSMU PLANO
2025 M. IGYVENDINIMO ATASKAITA

Eil. Veiksmu plano Tikslas Vykdytojas Vykdymo Laukiamas Rezultatas

Nr. pavadinimas laikas rezultatas

1. Akademijos interneto Padéeti iSvengti korupcijos | Rastinés vedéja | I ketvirtis Akademijos Akademijos bendruomene
svetain¢je skelbiama pasireiSkimo atvejus. bendruomené susipazino su korupcijos
korupcijos prevencijos Informuoti Akademijos supazindinama su | prevencijos veiksmy planu
veiksmy planas ir jos bendruomeng apie prevencinémis ir jos jgyvendinimo
igyvendinimo priemoniy | Akademijoje vykdoma priemonémis priemoniy planu bei
planas antikorupcijos programag korupijos prevencinémis

pasireiskimui priemonémis korupcijai
atpazinti.

2. Informacijos skelbimas Skelbti informacija Rastinés vedéja | Esant Uztikrinamas Esant laisvoms darbo
apie laisvas darbo vietas | Akademijos internetinéje laisvoms priémimo j darbg, | vietoms skelbiama
Akademijoje svetaingéje darbo konkursy Akademijos internetinéje

vietoms skaidrumas svetaingje.

3. Galimybiy sudarymas Stiprinti darbuotojy viesyjy | Direktorius, Visus metus | Akademijos Akademijos darbuotojai
treneriams dalyvauti ir privaciy interesy direktoriaus darbuotojai bus informuoti apie korupcijos
semiruose/mokymuose derinimag pavaduotojas geriau informuoti | prevencijos sistemg ir
apie antikorupcinio ugdymui, sporto apie korupcijos konkrecias prevencines
ugdymo programos instruktorius prevencijos sistemg | priemones.
integravima j sportinj ir konkrecias
ugdyma prevencines

priemones

4. Racionaliai naudojamos | UZtikrinti skaidry Direktorius, Pagal poreikj | Akademijos Vykdomi viesieji pirkimai
biudzeto léSos, skaidri inventoriaus ir aprangos direktoriaus sprendimai atviri, perkant inventoriy bei
apripinimo inventoriumi | jsigijima pavaduotojas skaidriis ir apranga.
ir apranga sistema tikio reikalams, prieinami

direktoriaus bendruomenei
pavaduotojas
ugdymui,

sporto




instruktorius

Darbuotojy pareigybiy Apibrézti nuostatas ir Direktorius Pagal poreikj | Apibréztos Atnaujintas Etikos ir
aprasymy, darbo tvarkos | teisines atsakomybes darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisykliy perzitira ir esant nuostatas ir teisines | kodeksas. Parengtas
butinybei, jtrauktos atsakomybes dovany, gauty pagal
antikorupciniu pozitiriu tarptautinj protokolg ar
svarbios nuostatos bei tradicijas, taip pat
teisinés atsakomybés reprezentacijai skirty
priemongs dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprasas.
Akademijos vadovo Supazindinti Akademijos Direktorius I ketvirtis Akademijos Metin¢ direktoriaus
metinés veiklos bendruomeng, reaguoti i sprendimai atviri, | veiklos ataskaita pristatyta
pristatymas teikiamus sitilymus skaidris ir Akademijos
bendruomenei prieinami bendruomenei.
bendruomenei
Viesyjy pirkimy jstatymo | UZtikrinti vieSyjy pirkimy | Direktoriaus Visus metus | Uztikrintas Viesieji pirkimai vykdomi
nuostaty laikymasis jstatymo nuostaty pavaduotojas vieSumas laikantis Viesyjy pirkimy
laikymasi tikio reikalams jstatymo.
Skaidrus gauty labdaros, | Uztikrinti skaidry lésy Direktorius, Visus metus | Uztikrintas Panaudoty 1€sy ataskaitos
paramos, spec. 1ésy naudojima direktoriaus vieSumas skelbiamos Akademijos
panaudojimas pavaduotojas internetingje svetaingje.

ukio reikalams




