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ŠIAULIŲ REGBIO IR ŽOLĖS RIEDULIO AKADEMIJOS 
2026-2027 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 1. Šiaulių regbio ir žolės riedulio akademija (toliau – Akademija) 2026-2027 metų korupcijos 
prevencijos programa (toliau – programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos 
prevencijos įstatymu, Šiaulių miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2024 m. sausio 24 d. 
įsakymu Nr. A-34 „Dėl Šiaulių miesto savivaldybės korupcijos prevencijos 2024-2025 metų veiksmų 
plano patvirtinimo“ rekomendacijomis ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos 
prevencijos veiklą, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiškimo galimybėms mažinti. 
 2. Programos tikslas – užtikrinti korupcijos prevenciją Akademijoje, siekti kompleksiškai 
šalinti neigiamas sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, siekti asmenis atriboti nuo korupcinio 
pobūdžio nusikalstamų veikų darymo bei kitų veiksmų, kurie didina korupcijos sklaidą Akademijoje, 
atlikimo. Programa siekiama paskatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti 
visuomenės paramą korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti, užtikrinti glaudesnį Akademijos 
bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant 
prigimtines ir kitas bendras žmogaus teises ir laisves. 
 

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
 
 3. Programos tikslai: 

3.1. mažinti korupcijos pasireiškimo galimybių atsiradimą Akademijoje; 
3.2. užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą Akademijoje; 
3.3. ugdyti žmonių antikorupcines nuostatas, nepakančią korupcijos augimui pilietinę poziciją; 
3.4. šalinti prielaidas, kurios sudaro galimybę Akademijos darbuotojams pasinaudoti tarnybine 

padėtimi savanaudiškiems tikslams. 
4. Uždaviniai programos tikslams pasiekti: 
4.1. užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos priemonių plano įgyvendinimą 

Akademijoje; 
4.2. siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami Akademijos 

bendruomenei;  
4.3. informuoti apie galimas korupcines veikas ir viešinti nustatytus korupcijos atvejus; 
4.4. didinti antikorupcinio švietimo sklaidą Akademijoje.  

 
III. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, KONTROLĖ, KEITIMAS,  

PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS 
 

 5. Programai įgyvendinti sudaromas programos įgyvendinimo priemonių planas, kuris nustato 
korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus, įgyvendinimo 
vertinimo rodiklius. 

6. Už programos įgyvendinimą atsakingas Šiaulių regbio ir žolės riedulio akademijos 
direktorius. 

7. Programos įgyvendinimą koordinuoja Šiaulių regbio ir žolės riedulio akademijos už 
korupcijos prevenciją atsakingas asmuo. 

8. Už konkrečių programos priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako priemonių 
plane nurodyti vykdytojai. Jeigu nurodyti keli už plano priemonės įgyvendinimą atsakingi vykdytojai, 



pagrindiniu atsakingu vykdytoju laikomas pirmasis nurodytas vykdytojas. Kiti vykdytojai prisideda 
prie priemonės įgyvendinimo pagal kompetenciją teikdami informaciją ar kitaip padėdami 
pagrindiniam vykdytojui. 

9. Už korupcija atsakingas asmuo, remdamasis atsakingų programos plano priemonių 
vykdytojų pateikta informacija ir kita turima su korupcijos prevencija susijusia informacija, parengia 
korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo metinę ataskaitą ir pateikia susipažinti ir tvirtinti 
Akademijos direktoriui. 

10. Atsižvelgus į Korupcijos prevencijos programos plano įgyvendinimo ataskaitą ar kitą 
reikšmingą informaciją, prireikus Korupcijos prevencijos programos priemonių planas gali būti 
atnaujinamas, tačiau ne vėliau kaip likus 6 mėnesiams iki plano įgyvendinimo pabaigos. 

 
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
 11. Programa įsigalioja nuo nuo Akademijos direktoriaus patvirtinto įsakymo datos. 

 21.Veiksmų planas keičiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Šiaulių regbio ir žolės 
riedulio akademijos direktoriaus įsakymu. 

22. Programa, priemonių planas jai įgyvendinti bei programos įgyvendinimo ataskaita viešai 
paskelbiama Akademijos interneto svetainėje www.regbis-riedulys.lt. 

 
__________________________________ 
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ŠIAULIŲ REGBIO IR ŽOLĖS RIEDULIO AKADEMIJOS 

2026-2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 
PRIEMONIŲ PLANAS 

 
Eil. 
nr. 

Priemonės 
pavadinimas 

Vykdymo 
laikas 

Vykdytojas/at
sakingas 
asmuo 

Tikslas Laukiamas 
rezultatas 

1. Parengti ir patvirtinti 
Akademijos 
Korupcijos 
prevencijos programą 
ir jos įgyvendinimo 
priemonių planą bei  
supažindinti 
Akademijos 
bendruomenę su 
Akademijos 
patvirtinatais 
dokumentais 

Kasmet Personalo ir 
dokumentų 
valdymo 
specialistas 

Turėti 
patvirtintą 
dokumentą, 
kuriuo 
vadovausis 
įstaiga ir 
vadovas 
  
 

Bendruomenė bus 
supažindinta su 
Akademijos 
korupcijos prevencijos 
programa ir jos 
priemonių planu 

2. Darbuotojų mokymų 
inicijavimas 
antikorupcinio 
švietimo temomis 

Kasmet Direktorius Stiprinti 
darbuotojų 
viešųjų ir 
privačių 
interesų 
derinimą 

Darbuotojai turės 
daugiau žinių apie 
korupcijos 
pasekmes ir 
prevencines 
priemones 

3. Korupcijos 
prevencijos programos 
viešinimas 
Akademijos 
tinklalapyje 

Nuolat Ryšių su 
visuomene 
spacialistas 

Padėti išvengti 
korupcijos 
pasireiškimo 
atvejus. 
Informuoti 
Akademijos 
bendruomenę 
apie vykdomą 
antikorupcijos 
programą 

Akademijos 
bendruomenė 
supažindinama 
su prevencinėmis 
priemonėmis 
korupcijos 
pasireiškimui 

4. Sudaryti galimybę 
interesantams išreikšti 
savo nuomonę apie 
darbuotojų veiksmus 

Nuolat Personalo ir 
dokumentų 
valdymo 
specialistas 

Išsiaiškinti 
priežastis ir 
trūkumus 

Interesantai galės 
informuoti 
Akademijos 
bendruomenę 
apie galimas 
korupcijos apraiškas 

5. Priimant į darbą 
vadovautis teisės 
aktais, atsižvelgiant į 
kvalifikaciją, 
pateiktas 
rekomendacijas, 

Nuolat Direktorius Užtikrinti 
skaidrų 
darbuotojų 
priėmimą į 
įstaigą 

Akademijoje dirbs tie 
asmenys, kurie turi 
nepriekaištingą 
reputaciją ir tinkamą 
išsilavinimą 



kandidatų 
nepriekaištingą 
reputaciją 

6. Organizuoti vaikų 
priėmimą į įstaigą 
vadovaujantis 
Šiaulių miesto 
savivaldybės tarybos 
sprendimais ir teisės 
aktais 

Kasmet Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui 

Vykdyti skaidrų 
ir aiškų vaikų 
priėmimą 

Išvengti konfliktų, 
pažeidimų 

7. Viešųjų pirkimų 
įstatymo nuostatų 
laikymasis 

Nuolat Direktoriaus 
pavaduotojas 
ūkio reikalams 

Įrodyti skaidrų 
pinigų 
panaudojimą 

Užtikrinamas 
viešumas 

8. Antikorupcinio 
švietimo temas 
integruoti į sporto 
užsiėmimus ir įstaigos 
veiklą 

Kasmet Direktorius, 
treneriai 

Sportininkus 
supažindinti 
su korupcijos 
žala ir jos 
prevencija 

Nepakantumas 
korupcijai ir 
ankstyvoji 
prevencija 

9. Nagrinėti pranešimus 
dėl Akademijos 
darbuotojų veiklos, 
esant korupcijos 
pasireiškimo rizikai 

Nuolat Direktorius Reaguoti į 
pranešimus 
apie korupciją 

Nesitaikymas su 
galimais pažeidimais. 
Padidės bendras 
pasitikėjimas 
Akademijos veikla. 
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