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SIAULIU REGBIO IR ZOLES RIEDULIO AKADEMIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja biudZetinés
Akademijos Siauliy regbio ir Zolés riedulio akademijos (toliau — Akademija) korupcijos prevencijos
tikslus, uzdavinius, pagrindinius principus, korupcijos prevencijos priemones, jy igyvendinimo
koordinavimg bei kontrole.

2. ApraSas yra galiojantis korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Akademija
]sipareigoja:

2.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje;

2.2. netoleruoti nemandagaus ir neetiSko elgesio, interesy konflikty, neteiséty dovany,
kySininkavimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir kity korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky

3. Apraso nuostatos taikomas visiems Akademijos darbuotojams.

4. Apraso tikslas — uztikrinti skaidrig Akademijos veiklg, Akademijos teikiamy paslaugy
kokybe.

5. Pagrindiniai Apraso uzdaviniai: kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj
darbuotojy samoninguma, skatinti skaidry, saziningg ir atvirg paslaugy teikima.

6. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

6.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;

6.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sickiama didinti Akademijos subjekty
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, ivertinimg, $alinimg ir
(ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema;

6.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dé¢l kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

6.4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija Akademijoje jgyvendinama vadovaujantis S$iais principais:
teis¢tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

8. VieSumo — Akademijos darbuotojy veikla turi biiti vieSa ir suprantama; skaidrumo —
Akademijos darbuotojai savo veikloje privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, o esant
abejoniy dél interesy konflikto buvimo, nedelsdami konsultuotis su Akademijos vadovu arba uz
korupcijos prevencija Akademijoje atsakingu asmeniu;

9. Vadovo pavyzdys — Akademijos vadovas atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, skatina jam pavaldziy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.



III SKYRIUS
KORUPCIJAI PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Akademijoje vykdomos korupcijos prevencijos priemonés yra $ios:

10.1. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty vengimas;

10.2. dovany politikos jgyvendinimas;

10.3. praneSimy apie pazeidimus tyrimas;

10.4. korupcijos prevencijos kontrolés vykdymas;

10.5. Akademijos darbuotojy antikorupcinis Svietimas;

10.6. Pagal poreikj kitos priemonés (pvz., korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas
Akademijos veikloje, Korupcijos prevencijos veiksmy plano patvirtinimas).

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS

11. Privatus interesas — deklaravimo pareiga turinc¢io darbuotojo (ar jam artimo asmens)
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaravimo pareigg turin¢io darbuotojo (ar
jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidzio interesas
atliekant pareigas.

12. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaravimo pareigg turintis darbuotojas, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

13. Privaciy interesy deklaravimo tikslas — uztikrinti, kad bty iSvengta deklaravimo pareiga
turin¢io darbuotojo privaciy interesy konflikto. Deklaravimo pareigg turintis darbuotojas privalo
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti
privacius interesus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privaciy interesy registro sistemoje.

14. Viesyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaravimo pareigg turintys darbuotojai privalo:

14.1. nesaliSkai, saziningai ir tinkamai atlikti pareigas;

14.2. teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra.

15. Akademijos darbuotojai privalo vengti situacijy, kai darbuotojy asmeniniai, Seimos ir
kiti interesai gali kirstis su Akademijos interesais. Tokios situacijos gali kilti, kuomet Akademijoje
dirba artimi asmenys (ypac esant tiesioginiam pavaldumui), taip pat darbuotojams artimy asmeny,
giminaiiy dalyvavimas Akademijos vieSuosiuose pirkimuose ir pan.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS TYRIMAS

20. PraneSimai apie galimg korupcija ar kitus galimus pazeidimus (toliau — praneSimas)
Akademijoje gali buti teikiami:

20.1. elektroniniu paStu: pranesk@regbis-riedulys.It siunciant pasStu ar per pasiuntinj
Akademijos adresu: Pumpuéiy g. 19, Siauliai;

20.2. tiesiogiai atvykus j Istaiga: Pumpuéiy g. 19, Siauliai, ir pateikus pranesima;

20.3. telefonu +37041526461.

PraneSimai turi buti aiskus, jskaitomi, suprantami. Nagrin¢jami gali biiti ir anonimiskai
pateikti praneSimai.




